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CARAVAGGIO (ces) Mezzo secolo di
vita per un’azienda come SPD rap-
presenta un traguardo importante.
Un momento per guardare alla pro-
pria storia vissuta, con i successi
raggiunti, le scelte che si sarebbero
volute fare meglio, le relazioni e i
rapporti costruiti nel tempo con i
propri clienti, fornitori e dipen-
d e nt i .

Mezzo secolo che come spesso
capita nelle aziende italiane nasce
da un intuito, da un desiderio e da
una «sana follia» come afferma uno
dei fondatori dell’azienda, Albin o
Prem ol i, «Nella vita c’è sempre un
treno che passa solo una volta,
dipende da noi salirvi o rimanere a
terra. Io ho preso quel treno, perché
non volevo avere il rimpianto di
non averci provato»,

Un «treno» che ha portato SPD
alla realtà di oggi. Ed è Rob erto
Po la, l’Amministratore Delegato
della società, a parlarne«Quando
penso a SPD, vedo l’orgoglio di
realizzare soluzioni magnetiche di
bloccaggio e movimentazione pez-
zo talmente innovative da stravol-
gere spesso le aspettative dei nostri
clienti. Vedo strategia e lungimi-
ranza nelle scelte fatte in questi 50
anni; vedo il coraggio nell’a f f ro n -
tare sfide sempre nuove. A Ca-
ravaggio lavoriamo tanto per por-
tare il maggior beneficio possibile ai
nostri clienti e lo facciamo con il
sorriso, il gioco di squadra, l’im-
pegno quotidiano di tutti quanti.
Sono fermamente convinto che, so-
lo in un clima sereno e famigliare, si
possono creare i presupposti per
una crescita armoniosa, virtuosa e
attenta alle persone. E lo sviluppo
tecnologico, a cui siamo continua-
mente chiamati a partecipare, non
ci deve far dimenticare l’imp or-
tanza di chi ogni giorno lavora con
le macchine: l’uomo. A lui de-
dichiamo le nostri migliori risorse e
il nostro impegno».

Impegno, dedizione, armonia e
fiducia rilevati e apprezzati dai
clienti ma anche dalla Schunk che
dal 2007 diventa partner tecno-
logico di SPD. Ed è proprio
Heinz-Dieter Schunk, Managing
Group del Gruppo Schunk a sot-
tolinearli: «Fin da subito abbiamo
provato un forte senso di fiducia nei
confronti di Albino Premoli e di
Roberto Pola, nei prodotti e nelle
persone che svolgono quotidiana-
mente il loro lavoro moti vate e
impazienti di creare un futuro lu-
minoso. Questa passione e questo
entusiasmo sono oggi la vera forza
di SPD. Per il duro lavoro, l’at -
teggiamento sempre positivo e per
quanto oggi realizzato insieme, de-
sideriamo ringraziare tutti con un
sincero “grazie mille”. Lo spirito di
squadra insieme ad un manage-
ment forte saranno la giusta fonte
d’ispirazione per creare le migliori
soluzioni per tutti i nostri clienti e
consentire così un’ulteriore crescita
di SPD».

Con questi presupposti il tra-
guardo dei 50 anni è diventato
anche un’occasione per analizzare
il presente e guardare al futuro
impostando una strategia che de-
finisca un percorso per i prossimi
anni. Il 20 giugno SPD ha quindi
celebrato un Anniversary Meeting
non solo di festa ma anche di
formazione, dialogo e confronto
con clienti, fornitori e dipendenti.
Un evento caratterizzato da quattro
momenti forti.

Il primo, attraverso un percorso
guidato all’interno dell’azienda ha
portato tutti i partecipanti a co-
noscere e toccare con mano la SPD
di oggi, in tutte le sue sfaccettature:
progettazione, produzione, ricerca,
service, meccatronica. Il tour or-
ganizzato in piccoli gruppi ha mo-
strato nelle varie aree aziendali il
livello tecnologico raggiunto da
SPD, gli strumenti, i macchinari ma
soprattutto l’accurata organizzazio-
ne dei tre stabilimenti di Cara-

vag g i o.
Dopo gli SPD Tour il secondo

momento dell’evento, l’i nau gu ra -
zione di «Magnetide», un’op era
d’arte realizzata dall’artista lom-
ba rd o Dario Tironi che rappre-
senta il lavoro e l’etica dell’az i e n da
donando corpo e anima alla tec-
nologia magnetica elettroperma-
nente SPD. L’opera infatti ricorda le
cariatidi, le statue che sostenevano
e abbellivano i templi dell’a nt i ca
Grecia, simbolo di forza, sicurezza e
affidabilità, ma rappresenta anche i
tre pilastri sui quali l’azienda fonda
la sua attività: ecosostenibilità, si-

curezza e comunicazione integra-
t a.

Proprio questi argomenti, topici
oggi e nel futuro di ogni azienda
manifatturiera, sono stati affrontati
con l’aiuto di esperti in una Tavola
Rotonda, terzo momento impor-
tante del Meeting. Un’occasione di
approfondimento, formazione e
confronto, utile per chi vive ogni
giorno la realtà di un’azienda me-
talme ccanica.

Tre gli argomenti sotto i riflettori.
Il primo, proposto da Stella Gubelli,
CEO di Altis Advisory è stato l’e co-
sostenibilità. L’intervento ha de-

scritto le diverse sollecitazioni che
spingono le imprese, indipenden-
temente dalla loro dimensione, ad
avviare una riflessione sulla so-
stenibilità. Il sistema bancario, ma
anche il mondo degli investitori, i
clienti industriali e i consumatori
finali, le istituzioni, tutti premono
sulle imprese chiedendo loro di
dimostrare il presidio delle dimen-
sioni sociali, ambientali e di go-
vernance. Si tratta, per l’impresa, di
comprendere quale percorso av-
viare e come trasformare tali pres-
sioni in opportunità di business, in
coerenza con le proprie strategie di

cres cita.
A seguire la sicurezza sul lavoro e

del prodotto, altro argomento molto
a cuore in SPD. Ad affrontarlo Fu l -
vio Sassi, Consulente di ICIM Con-
sulting. La sicurezza del prodotto e
la sicurezza sul lavoro, come ha
sottolineato la sua relazione, rap-
presentano due pilastri fondamen-
tali per garantire la protezione degli
individui e la sostenibilità delle
attività industriali. La sicurezza del
prodotto si concentra sulla pro-
gettazione, produzione e distribu-
zione di beni che rispettano gli
standard di sicurezza e riducono al
minimo i rischi per gli utenti. D'al-
tra parte, la sicurezza sul lavoro si
concentra sulla prevenzione degli
incidenti e sulla promozione di un
ambiente lavorativo sicuro e sa-
lutare per i dipendenti. Questi due
aspetti sono interconnessi e in-
tegrati: un prodotto sicuro riduce il
rischio di incidenti sul lavoro, men-
tre condizioni lavorative sicure in-
fluenzano positivamente la qualità
e l'affidabilità del prodotto.

L’ultima relazione di G iovanni
Mirag liotta, Professore Ordinario
del Politecnico di Milano, ha invece
trattato il tema della comunica-
zione e digitalizzazione sottoli-
neando l’importanza di un flusso di
informazioni efficiente ed efficace
a l l’interno dell’azienda, con i clienti
e con i fornitori. La digitalizzazione
nei processi produttivi è un fattore
chiave per il loro miglioramento
senza dimenticare che anche la
digitalizzazione del prodotto è un
elemento chiave, oggi e nel futuro,
per fornite soluzioni che aiutino a
migliorare l’efficienza produttiva
del cliente.

E infine la festa insieme, nella
suggestiva location della Corte Ber-
ghemina e la visita al Castello di
Pagazzano allestito per l’o ccasione
con giochi, stand e persone in
costume a ricordare vita e mestieri
di questa antica dimora, una delle
più importanti sul confine tra il
Ducato di Milano e la Repubblica di
Venezia. A celebrazione dell’anni-
versario anche uno spettacolo di
Sand Art per narrare la storia di SPD
attraverso le straordinarie meta-
morfosi del disegno su sabbia.

Tanti motivi, tanti momenti e
tante emozioni per festeggiare in-
sieme questo anniversario ma un
solo filo rosso, un leit motiv per
tutti, quello della relazione, del
dialogo e della condivisione della
gioia per questi 50 anni di storia e di
success o.

Mezzo secolo di SPD

E V E N TO
Sopra, Roberto Pola

alla tavola rotonda
con i relatori, e un
momento del tour
aziendale. A lato,

l’inaugurazione di
Magnetide e un mo-

mento della festa

«Un entusiasmo che scalda il cuore»

CARAVAGGIO (ces) Sempre nella
suggestiva location della Corte
Berghemina e del Castello di Pa-
gazzano, il 21 giugno è stata or-
ganizzata la seconda parte della
celebrazione del 50esimo anni-
versario SPD, una serata dedicata
a tutti i dipendenti, anche questa
a l l’insegna della festa, della re-
lazione e delle belle sorprese.

Per entrambi gli eventi una sen-
tita partecipazione a cui sono
seguiti ringraziamenti e congra-
tulazioni altrettanto sinceri ed
emozionanti, come quelli ricevuti
da Heinz-Dieter Schunk, Mana-
ging Group del Gruppo Schunk e
ospite speciale insieme ad Albin o
Prem ol i, fondatore SPD, di en-
trambi gli eventi «Mi congratulo
con tutta la squadra per questo

entusiasmo che scalda il cuore e
auguro a tutta la ‘grande famiglia
SPD ’ di continuare questa storia
di successi molto speciali anche
dopo i primi magnifici 50 anni».

Dipendenti orgogliosi, Soci e
Fondatori emozionati, clienti en-
tusiasti, tutti piacevolmente sor-
presi e coinvolti da un programma
ricco di contenuti tecnici ma an-
che e soprattutto di forti emozioni
e sentimenti, come quelli che
esprime l’Amministratore Dele-
gato, Roberto Pola con queste
parole. «Quando penso a questo
grandissimo traguardo dei nostri
50 anni, la mente subito mi porta
alle persone e ai loro volti, ai
colleghi e a tutti i dipendenti che
fanno parte della grande famiglia
SPD e che hanno reso possibile

tutto questo». Proprio da questo
pensiero ha preso forma un’a l t ra
delle sorprese che ha coinvolto
tutti i dipendenti SPD: una tela di
grande formato con i loro ritratti
fotografici rielaborati in stile pop
art e sul quale ognuno ha messo la
propria firma.

I dipendenti SPD sono a tutti gli
effetti i veri «protagonisti» di que-
sto importante traguardo e lo so-
no ogni giorno con il proprio
lavoro, infatti ognuno di loro svol-
ge un ruolo importante nella
grande famiglia SPD e per questo
motivo sempre all’insegna dell’a r-
te con grande sorpresa di tutti la
sala della Corte Berghemina è
diventata la platea di una vera e
propria serata di premiazione
Oscar. Durante la cena, dopo il

discorso di Roberto Pola che ha
coinvolto emotivamente tutti i di-
pendenti, sono stati infatti con-
segnati dei simpatici «premi
Oscar» come quello alla «miglior
Regia» o alla «Produzione» per
non citare quello alla «Miglior
a c co n c iatu ra» … Un momento
molto divertente che ha dato alla
serata un ulteriore dose di forti
emozioni, risate e soddisfazioni.

A concludere la serata anche
per i dipendenti la rappresen-
tazione di Sand Art dell’ar tista
Simona Gandola, dove poetici
tratti su sabbia che narrano l’a m o-
re per la famiglia e l’orgoglio per il
proprio lavoro hanno accompa-
gnato il disegno dei punti salienti
di questi magnifici 50 anni di
storia SPD.

Alcuni momenti della seconda giornata di festa dedicata ai dipendenti
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